
Chargé·e de mission associatif (H/F) – Télétravail 
Paris (75) 
 
Offre N°202202 
Contrat à durée déterminée de 12 mois 
0,5 ETP (17,5h semaine) 
Salaire –1,4 à 1,7 SMIC horaire selon profil, soit 900€ à 1 100€ net / mois  
Lieu : télétravail depuis la France métropolitaine 
Prise de poste : avril 2022 
Ordinateur portable & téléphone mobile professionnels  
Travail occasionnel le soir et le week-end  
Déplacements ponctuels au niveau national 
 
La Société Française des Professionnels en Activité Physique Adaptée (SFP-APA) recrute un·e 
chargé·e de mission. 
 
La SFP-APA est une association loi 1901 créée en 2008 visant à : 

− Promouvoir l'Activité Physique Adaptée pour l'ensemble de la population et en particulier en 
faveur des personnes en situation de handicap ou à besoins spécifiques. 

− Développer la profession dans les secteurs médico-social, social et sanitaire : en faisant 
connaître et en valorisant le métier d'enseignant en Activité Physique Adaptée auprès des 
pouvoirs publics, des employeurs, des autres professions organisées, ainsi qu'auprès du grand 
public et tout autre acteur pouvant concourir à la valorisation de la profession. 

− Être reconnu en qualité de corporation de référence : en matière d'Activité Physique Adaptée 
concernant le volet professionnel en participant aux groupes de travail sur les questions de la 
santé et de l'activité physique, à la mise en place d'échanges de bonnes pratiques, de 
recommandations et la production de référentiels d'expertise et scientifiques en APA. 

− Organiser et animer un réseau national de professionnels de l'Activité Physique Adaptée : 
dans le but de les fédérer en favorisant les échanges de savoir-faire sur les compétences 
professionnelles. 

− Faciliter l'emploi, l'insertion professionnelle et le développement de compétences des 
professionnels de l’APA : en les accompagnant et en les soutenant dans leurs projets et 
initiatives en Activité Physique Adaptée. 

− L’association a également pour but l’étude et la défense des intérêts professionnels de ses 
adhérents et de la profession. 

 
Sous l'autorité du président de l'association, le·la chargé·e de mission aura les responsabilités 
suivantes : 
 
Vos responsabilités : 

− Communiquer en externe au nom de l’association,  

− Communiquer en interne avec les membres du conseil d'administration, les adhérents et le 
bureau, 

− Développer et alimenter le catalogue de formation continue, 

− S'assurer du bon déroulement administratif et logistique des sessions de formation continue, 

− Accompagner le bureau et le conseil d'administration dans leurs missions associatives, 

− Organiser les temps associatifs, 

− Apporter son soutien logistique dans la gestion administrative associative, 

− Poursuivre les travaux de lobbying 
Votre profil : 



− Diplôme dans le domaine du sport, de l'évènementiel, de la communication et/ou de la 
gestion de projet, 

− Maîtrise des outils digitaux de communication interne et externe, de l'environnement 
juridique actuel autour de l'enseignant en APA et de la formation continue professionnelle, 

− Intérêt et goût marqués pour le travail en équipe, 

− Autonome dans la gestion de projet, 

− Aisance avec les outils bureautiques, de communication et pour le reporting de projet, 

− Bonne capacité d’écoute et d’analyse, 

− Excellente qualité rédactionnelle et rigueur, 

− Expérience de plus de 3 ans. 
 

Ce que nous offrons : 

− Une ambiance de travail conviviale, dynamique et motivante, 

− Une variété de missions porteuses de sens, 

− L'opportunité de prendre rapidement des responsabilités et de concourir à la reconnaissance 
de l’Enseignant en Activité Physique Adaptée, 

− Un premier contrat pouvant être suivi d’un CDI. 
 
Veuillez envoyer votre candidature (CV et lettre de motivation) à bureau@sfp-apa.fr avant le 15 
mars 2022 à 20h.  
 

mailto:bureau@sfp-apa.fr

